
Ablauf	Bundesfreiwilligendienst	im	Regionalstellenbereich	Chemnitz 
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n) - Kennenlernen THW, Strukturen und 
Aufgabenfelder
- Bekanntmachen mit organisatorischen 
Gegebenheiten
- Hospitationen
- Begleitung erfahrenerer THW-Bufdis und 
des Hauptamtes bei Aufgabenverrichtung
- Selbststudium zur Unterstützung der 
Einarbeitung
- Seminarplanung
- Besuch erster Seminare/ Lehrgänge
- Integration ins hauptamtliche Team
- Kennenlernen der Ortsverbände, in 
denen THW-Bufdi mit zum Dienst geht
- Eingangs- und Probezeitgespräche zum 
Abgleich von Erwartungen Ha
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e) - Schwerpunktlegung der Aufgaben nach 
Interessen/ Stärken/ beruflichen Zielen
- Teilnahme an den Diensten in 
mindestens einem Ortsverband
- Daueraufgaben, bspw. Posteingang
- Projektarbeit: eigenes Finden und 
Bearbeiten von Projekten im THW, für das 
THW oder auch außerhalb des THW
- regelmäßige Reflexionsgespräche
- gemeinsame Aktionen/ 
Unternehmungen im Bufdi-Team, i.S. von 
Exkursionstagen -> 
Teambuildingmaßnahmen
- Übernahme von Bufdi-Patenschaften: 
neue THW-Bufdis in ihrer Einarbeitung 
begleiten Ab
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e) - Vorbereitung des Wiedereinstiegs ins 
Berufsleben
- Kompetenz- und Potentialanalysen
- Rückblick auf das eigene 
Bundesfreiwilligenjahr & Reflexion
- Seminare und Programme über  den 
Freiwilligendienst hinaus
- Besuch von Berufsmessen
- Abschlussgespräch


