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TELEKOMMUNIKATIONSBRANCHE

www.mugler.de/karriere



Wo Sie uns finden
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Wer wir sind und was wir tun

Bei der MUGLER AG dreht sich alles um Telekommunikation. Unsere Kunden sind u. a. Vodafone,
Telekom und Huawei. Auch fiir 6ffentliche Auftraggeber wie zum Beispiel Deutsche Flugsicherung,
Rundfunkunternehmen, Gemeinden und Stadte sowie Industrie und Verkehr geben wir jeden Tag
unser Bestes. Seit der Griindung im Jahr 1990 haben wir uns auf Telekommunikationslosungen

in den folgenden Geschaftsfeldern spezialisiert:

M\ Mobilfunk: Planung und Errichtung von
%% Mobilfunknetzen fiir einen besseren Handyempfang

£ 2
Festnetz: Aufbau kabelgebundener Netze § § Q ')aé/’ % %;
in der Region zum Highspeed-Surfen S/ X/ Mm (o) = %‘.’
V) o
c O o X
Lokale Netze: Planung und Installation lokaler t% E uc) ~§
Kommunikationsnetze u. a. fiir Industriebetriebe 2 % 3, S
5 A s
Services: Wartung und Reparatur rund um das Netz ,,g O
und das 365 Tage im Jahr 'a ®
U}
@ Lager und Logistik: Annahme, Kontrolle, 'Q (@)
Ein- und Auslagerung von Waren i 5
(O
R
Sy

vom Konzept Uiber Planung, Beratung, Installation, Inbetrieb-
nahme bis hin zur Reparatur, Wartung und Instandhaltung

Wir betreuen unsere Kunden von der Idee bis zum Netz: angefangen QE
sowie Umbau und Riickbau von Kommunikationssystemen. m
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AUSSICHTSREICHE Karriere
bei der MUGLER AG

Unseren Erfolg verdanken wir vor allem unseren Mitarbeitern, die sich taglich aufs Neue fir die

Zufriedenheit unserer Kunden engagieren. Um weiter auf der Erfolgsspur zu bleiben, suchen wir
Kollegen, Enthusiasten und Wegbegleiter, die gemeinsam an einer erfolgreichen Zukunft in der
Telekommunikationsbranche teilhaben mochten.

Fiir verschiedene Tatigkeitsfelder stellen wir zuverlassige und engagierte
Mitarbeiter (m/w/d) ein, die mit uns etwas bewegen wollen:

Montage/Wartung/Installation: u. a. Servicetechniker, Monteure, Kommunikationstechniker
Tief- und Leitungsbau: u. a. Facharbeiter, Poliere

Planung/Statik/Konstruktion: u. a. Technische Zeichner, Planer, Statiker

Projektsteuerung: u. a. Teamleiter

IT/Informationstechnik: u. a. Fachinformatiker, Softwareentwickler

Verwaltung/Vertrieb: u. a. Sachbearbeiter Dokumentation

Lager/Logistik: u. a. Fachkraft fiir Lagerlogistik

Was wir bieten:

Die MUGLER AG ist ein mittelstandisches Unternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung im
Telekommunikationsbereich. Wir sind in der Vergangenheit stetig gewachsen und moéchten
das kiinftig weiterhin tun. Dabei legen wir besonders Wert auf langfristige Zusammenarbeit
(unbefristete Arbeitsvertrage).

Fur die Entwicklung unserer Mitarbeiter bieten wir ihnen malRgeschneiderte Weiterbildungs-
maoglichkeiten an.
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Wir bilden aus

Ausbildung

Seit vielen Jahren bilden wir im dualen System unseren Facharbeiternachwuchs selbst aus.

Bei der MUGLER AG lernen Auszubildende, was sie fiir das spatere Berufsleben bendtigen.

Sie werden bei uns aktiv in die Unternehmensablaufe einbezogen und erhalten einen umfang-
reichen Einblick in die verschiedenen Abteilungen. Das Sammeln von Erfahrungen steht bei uns
im Vordergrund. Gemeinsam mit qualifizierten Betreuern wird an spannenden Projekten und
abwechslungsreichen Aufgaben gearbeitet.

In unserer Ausbildungswerkstatt E-Lab fir Elektroberufe vermittelt unser erfahrener Leiter den
Auszubildenden praxisbezogene Inhalte rund um die Elektronik und unterstiitzt in der Theorie
sowie bei der Priifungsvorbereitung.

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

» Fachinformatiker » Bauzeichner
P Fachkraft fur Lagerlogistik P Elektroniker/Mechatroniker
» Industriekaufleute » Industrieelektriker fiir Betriebstechnik

Duales Studium

Wir sind Praxispartner der Berufsakademie Glauchau. Wahrend des dreijahrigen dualen Studiums
wechseln die Studierenden zwischen den Theoriephasen in der Berufsakademie und den Praxis-
phasen in der MUGLER AG. Bei unseren Studiengangen bekommen sie detaillierte Einblicke

in verschiedenste Bereiche wie z. B.: Controlling, Vertrieb, Softwareentwicklung und sie lernen
interessante Perspektiven kennen.

Unsere Studienangebote:

P Bauingenieurwesen

» Technische Informatik

» Digital Engineering



MUGLER AG - unsere Werte

Bei uns stehen nicht nur unsere Projekte und unsere Kunden im Vordergrund, vielmehr liegt uns
das WIE am Herzen. Deshalb spielen bei der MUGLER AG in der taglichen Zusammenarbeit Werte
wie Langfristigkeit, Zuverlassigkeit, Nachhaltigkeit, Respekt, Wertschatzung und Entwicklung
sowie Spal an der Arbeit eine groRe Rolle.

Sichere Arbeitsmittel, ordentliche Arbeitsumgebungen und regelmalige Schulungen sind fiir
uns bedingungslose Voraussetzung fiir den Schutz von Leben und Gesundheit unserer Mitarbeiter.
Bei uns gibt es hinsichtlich Arbeitsschutz keine Kompromisse.

Eine Karriere bei der MUGLER AG bedeutet ein spannendes Aufgabenfeld sowie eine breit-
gefdcherte Auswahl an Benefits (MUGLERextras), damit Sie Arbeit und Privatleben optimal
in Balance halten kdnnen.

MUGLERextras

Wir méchten, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen. Aus diesem Grund bieten wir je nach Tatigkeit
eine Menge Extras an, die unterschiedlich aussehen konnen:

Arbeitsschutz Ausstattung
= Fachliche Unterweisungen GroRzligige Buros mit moderner

= Fahrsicherheitstraining technischer Ausstattung
= Steigausbildung = Fachspezifische Software
= Erste-Hilfe-Training = Hochwertige Arbeitskleidung

(Engelbert Strauss)
= Profiwerkzeug
= Firmenfuhrpark
= Kostenlose Parkplatze



MUGLERextras

Nachwuchsforderung
®

Moderne Ausbildungs-
werkstatt E-Lab
Abschlussarbeiten, Praktika
Zuschisse z. B.: fur Bus,
Bahn und Fihrerschein
Unterstutzung bei der
Wohnungssuche
Garantierte Ubernahme

bei guter Leistung

Leistungsorientierte

Finanzielles
[ |

Vergutung
zusétzliche Ubernachtungs-

pauschale bei Montagetatigkeit

Kinderbetreuungszuschuss

Work-Life-Balance

Flexible Arbeitszeiten
Homeoffice
Wiedereinstiegsprogramme

Firmenfahrzeug mit Privatnutzung

3

Individuelle Forderung

Zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten

Einsteigerschulungen

Beteiligung/Unterstiitzung
an berufsbegleitenden
Fortbildungen

Durchlauf in verschiedenen
Abteilungen

Gesundheitsmanagement

RegelmaRige medizinische
Vorsorgeuntersuchungen
Grippeschutzimpfung

Sportraum mit Tischkicker, uvm.

Gesundheitstage
Firmenlauf

Arbeitsatmosphare

Regelmalige Veranstaltungen,

wie Frihlingsfest,
Weihnachtsfeier, uvm.

Teambildende Events
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lhr Weg zu uns

Sie fragen sich, wie ist der Bewerbungsablauf bei der MUGLER AG? Ganz einfach ...

1 . "08 2. :fi;;;';';;ifi

Q By o

P> Sie haben Fragen?

P> Suchen Sie sich lhre Sie erreichen uns
passende Stelle aus: unter: 03723/747-1188
ob Aysbildung, duales » Bewerbung online
Studium oder konkrete

oder per E-Mail an:

Stelle unter: karriere@mugler.de

www.mugler.de/karriere

3. RAx. 4. &%

P> Empfangsbestatigung P> Kontaktaufnahme

. . unsererseits
P> Erstauswahl und Weiterleitung

an die Fachbereiche P> Einladung persénliches
Kennenlernen, ggf. 2. Gesprach

)

(« )
5 Mit uns kénpg
° . 6 ° Sie durchstarte/;!

P> Beidseitige Entscheidung P> Herzlich Willkommen
im Team der MUGLER AG!



Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Haben wir Sie neugierig gemacht? Bewerben Sie sich jetzt!
Sie haben Fragen? Dann schreiben Sie uns: karriere@mugler.de

=

Team Personal: v. |. Marcus Bytow, Katrin Podstoletz, Janine Richter und Isabell Kupfer

. )/
Besuchen Sie uns auf: f @ II'I &g u

FACEBOOK MUGLER-BLOG LinkepIN — XING yOUTUEE

Hinweis: Damit der Text besser lesbar ist, haben wir hauptséchlich die mannliche Sprachform gewahlt.
Diese ist im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes als nicht geschlechtsspezifisch zu betrachten.

Gich rein unter:






